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Η συνεχής αλλαγή του εξωτερικού περιβάλλοντος δημιουργεί την ανάγκη διαφορετικών δεξιοτήτων και 

χαρακτηριστικών από τους νέους.  

 

Η αδυναμία του εκπαιδευτικού συστήματος να ανταποκριθεί άμεσα στις γρήγορες αυτές αλλαγές, καθιστά 

την πραγματοποίηση προγραμμάτων μη τυπικής εκπαίδευσης με τη συνδρομή των νέων αναγκαία. 

 

Το Young Power απευθύνεται σε μαθητές ηλικίας 14-17 ετών και πραγματοποιείται  με τη συνδρομή 

φοιτητών από το εξωτερικό σε συνεργασία με Γυμνάσια και Λύκεια όπου επιδιώκεται οι μαθητές να 

αναπτύξουν τα χαρακτηριστικά της προσωπικής ανάπτυξης και της αυτογνωσίας σε διάστημα 6 εβδομάδων 

, θίγοντας παράλληλα ζητήματα της κοινωνίας και της αγοράς εργασίας. 

 

Αυτό επιτυγχάνεται μέσα από σειρά βιωματικών δραστηριοτήτων και μη τυπικών μορφών μάθησης οι 

οποίες διοργανώνονται από τους νέους εθελοντές από το εξωτερικό. 

Τι είναι το  
Young Power 



Το πρόγραμμα 

Περιεχόμενο του προγράμματος: 

Εβδομάδα Προετοιμασίας: 
Πενταήμερο σεμινάριο 
προετοιμασίας των φοιτητών και 
επίσκεψη των φοιτητών για 
πρώτη γνωριμία στο σχολείο. 

Εβδομάδα 1η: 
Workshop με αντικείμενο την  
διαπολιτισμική κατανόηση και 
Workshop με αντικείμενο την 

ηγετικότητα (leadership) 

Εβδομάδα 2η: 
Workshops με αντικείμενο τον 
επαγγελματικό προσανατολισμό 
(career orientation) και την  

οικονομική διαχείριση (budgeting) 

Εβδομάδα 3η: 

Workshop με αντικείμενο την  

δημιουργία επιχειρηματικού πλάνου 

(business plan) . Δημιουργία 

ομάδων εργασίας των μαθητών 

πάνω στις θεματικές. 

Εβδομάδα 4η: 
Workshop με αντικείμενο την  

(costumer satisfaction) και έρευνα 

των ομάδων εργασίας  πάνω στις 

θεματικές. 

 

Εβδομάδα 5η: 
Παρουσίαση των αποτελεσμάτων 
των ομάδων εργασίας των 
μαθητών στην τάξη και 
αξιολόγηση της συνεργασίας στις 
ομάδες. 
 

Το πρόγραμμα θα πραγματοποιηθεί απο τις 15 Φεβρουαρίου έως 25 Μαρτίου 2016. 



Οι εθελοντές 

Οι εθελοντές μας όντας μέλη της AIESEC, προέρχονται από ένα δίκτυο 127 χωρών και υιοθετούν το 
πλαίσιο αξιών και το όραμα του οργανισμού.  
 
 
Είναι φοιτητές ή απόφοιτοι, 18 έως 30 ετών, που ενδιαφέρονται να προσφέρουν στην ελληνική 
κοινωνία διαφορετικές οπτικές και τεχνογνωσία, να διαδώσουν τον σεβασμό στη 
διαφορετικότητα και τη συνεχή προσπάθεια για το καλύτερο. 
 
 
Προκειμένου  οι νέοι να είναι έτοιμοι για τη συμμετοχή τους στο εθελοντικό πρόγραμμα 
λαμβάνουν σεμινάρια προετοιμασίας από την AIESEC πριν από την άφιξη τους καθώς και 
πενταήμερο σεμινάριο προετοιμασίας πριν την έναρξη του προγράμματος στην Ελλάδα. 
 



Το πρόγραμμα Young Power διοργανώθηκε για 3η 
συνεχή χρονία από την AIESEC Ελλάδος σε 
συνεργασία με τις σχολικές μονάδες σε 4 πόλεις . 
( Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Πάτρα και Χίο). 
 
42 σχολεία συμμετείχαν στο πρόγραμμα δίνοντας 
τη δυνατότητα σε συνολικά 4000 μαθητές 
Γυμνασίου και Λυκείου να αλληλεπιδράσουν με 
φοιτητές από το εξωτερικό για διάστημα 5 
εβδομάδων. 
 
Το 2016 η AIESEC Ελλάδος στοχεύει να 
συννεργαστεί με περισσότερα απο 100 σχολεία 
ανά την Ελλάδα δύνοντας τη δυνατότηα  σε 9000 
μαθητές να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα. 

To Young Power σε νούμερα 
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Διαδικασία και κόστος 
συμμετοχής 

Κόστος 
συμμετοχής:  

150 ευρώ 
 + 

 ΦΠΑ  

Βήμα 1: 1η συνάντηση με τον υπεύθυνο της AIESEC. 

Βήμα 2: 2η συνάντηση , υπογραφή φόρμας συμμετοχής 
και κατάθεση 1ης δόσης.  

Βήμα 3: Έυρεση του κατάλληλου φοιτητή από την AIESEC 

Βήμα 5: Τακτική επικοινωνία κατά την πραγματοποίηση  
του προγράμματος και τελική αξιολόγηση. 

Βήμα 4: Άφιξη του φοιτητή και κατάθεση 2ης δόσης. 

 
 
 
Εναλλακτικές για 
την κάλυψη  του 
κόστους: 
1. Συνδρομή του 

σύλλογου 
γονέων 

2. Συνδρομή των 
μαθητών. 
 

 



Υποστήριξη της AIESEC & 
υποχρεώσεις του οργανισμού 

• Ύπαρξη ενός υπεύθυνου καθηγητή του σχολείου για 
την επικοινωνία με την AIESEC και με τους φοιτητές 
που θα συμμετέχουν. 

 

• Ο υπεύθυνος να είναι σε θέση να επικοινωνεί εύκολα 

με τους φοιτητές στην Αγγλική γλώσσα. 

 

• Ένταξη και υποστήριξη  του φοιτητή στο σχολικό 

περιβάλλον. 

 

• Άμεση και τακτική επικοινωνία με τους υπεύθυνους 

της AIESEC 

Υποστήριξη της AIESEC 

• Εύρεση του κατάλληλου φοιτητή για το 
σχολείο 
 

• Διασφάλιση της στέγασης του φοιτητή 

 

• Προετοιμασία και έκδοση απαραίτητων 

εγγράφων (VISA, ασφάλεια υγείας) 

 

• Υποδοχή και ενσωμάτωση του φοιτητή στο 

ελληνικό περιβάλλον  

 
 

Υποχρεώσεις του οργανισμού 



Τι είναι η 



Η AIESEC είναι ο μεγαλύτερος, μη κυβερνητικός 
οργανισμός στον κόσμο. Αποτελείται και διοικείται 
αποκλειστικά από φοιτητές, έχοντας παρουσία σε 127 
χώρες, 2.400 Πανεπιστήμια και αριθμώντας πάνω από 
90.000 μέλη. 
 
Το όραμα που ενώνει αυτό το δίκτυο φοιτητών είναι η 
Παγκόσμια Ειρήνη και η Μεγιστοποίηση των 
Ανθρωπίνων Δυνατοτήτων των Νέων.  
 
Με βάση το όραμα μας δραστηριοποιούμαστε με 
προγράμματα που αποσκοπούν στην αύξηση της 
διαπολιτισμικής κατανόησης και την ανάπτυξη 
δεξιοτήτων και ηγετικών χαρακτηριστικών 
(leadership) στους συμμετέχοντες φοιτητές, αλλά και στις 
ομάδες με τις οποίες αυτοί αλληλεπιδρούν. 
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Η AIESEC στην Ελλάδα 

Ελληνικά 
πανεπιστήμια που 
είμαστε παρόντες 

 

Εμπειρίες ηγετικής 
ανάπτυξης το 2014 1000+ 

1954 Έτος ίδρυσης 
 



Μέσα από το δίκτυο και τις δράσεις της AIESEC έχεις τη ευκαιρία να 
ανακαλύψεις τι συμβαίνει στον κόσμο και να πάρεις θέση προκειμένου να 
τον αλλάξεις. 

Μάθε πως να δουλεύεις σε ομάδα, να επικοινωνείς αποτελεσματικά τις 
ιδέες σου και να συνεργάζεσαι με άλλους με στόχο τη δημιουργία κοινών 
δράσεων. 

Μάθε σε τι είσαι καλός, τι είναι σημαντικό για σένα και ποιο είναι το 
πάθος σου. Δες τι είναι αυτό που θέλεις να πετύχεις στο μέλλον σου. 

Δες τις προκλήσεις με άλλο μάτι. Βρες λύσεις, πάρε τα απαραίτητα ρίσκα 
και να θυμάσαι ότι κάθε αποτυχία είναι μια κίνηση προς την επιτυχία. 

Τα ηγετικά χαρακτηριστικά που αναπτύσουμε 
Leadership elements 



w w w . a i e s e c . g r  

Αιτήσεις συμμετοχής 

μέχρι 13 Νοεμβρίου 

Στοιχέια επικοινωνίας:  
thaliasanetsis@gmail.com 

6986083539 
Σανέτση Θάλεια 


